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Uber HRM °  HUMAN % RESOURCES

Das Portal Human Resources Manager (HRM) by Quadriga ist Ihr vertrauensvoller Partner fiir B2B-Kommunikation. Wir bieten
lhnen umfassende Produkte und professionelle Dienstleistungen, um lhr Unternehmen noch erfolgreicher zu machen.

\Z

GroBte HR-Community Breites Hohe Qualitat
im Raum DACH Produktportfolio
Durch unsere langjahrige

Erreichen Sie tiber uns pro Monat Entdecken Sie vielfiltige Expertise konnen wir lhnen ein
bis zu 130.000 HR-Experten, Werbemdglichkeiten fir Thr hochwertiges und generisch
Fihrungskrafte und Young Unternehmen. Ob Online- oder gewachsenes Netzwerk bieten. Wir
Professionals in Deutschland, Printwerbung, durch Kongress- oder sind serviceorientiert und suchen
Osterreich und der Schweiz. Awardpartnerschaften: Sie finden gemeinsam mit Ihnen die fiir Sie

bei uns das passende Angebot fiir bestmdglichen Angebote.

lhre konkreten Bediirfnisse, ohne
Streuverluste.

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT
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Produktportfolio

/. Partnerschaft %

Anzeigen, Beilage, Beikleber, Business Page Personalmanagementkongress
im Magazin Human Resources Manager
Online Stellenanzeigen

Banner-Werbung

Termin-Meldung

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT
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Erreichen Sie mit dem Human Resources Manager, dem offiziellen Magazin des
Bundesverbands der Personalmanager (5.000 Mitglieder), fiilhrende
HR-Entscheider in Deutschland. Der Human Resources Manager wendet sich an
Personalverantwortliche in Unternehmen, Verbdnden und Institutionen. Neben
fundierten Fachartikeln informiert er (iber aktuelle Trends und Innovationen der

Profession. Das Magazin hat eine Auflage von 8.000 Exemplaren.

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT




Print Produkte
Empfangerkreis

Brutto-Jahreseinkommen

. weniger als 36.000€ (3 %)
36.000€ bis 49.999 (15 %)
50.000 € bis 74.999 (32 %)
75.000 € bis 99.999 (21 %)

100.000 € bis 174.999 (23 %)

175.000€ bis 249.999 (4 %)

mindestens 250.000 € (2 %)

Vorrangige HR-Tatigkeit

HR Business Partner [ 1 %
Personalverwaltung I 19 %
Tlent Management/ | 16 %
Personalentwicklung
Employer Branding/Recruiting [N 9 %
Arbeitsrecht D 8%

Personalmarketing [l 2%
HR-Kommunikation [l 1%

sonstiges NN 13%

GroBe in Prozent 0 10 20 30

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE

Ansprechpartner Norman Wittig H U M A N ta@ R E S 0 U R C E S

Tel. +49 30 84859-251 | norman.wittig@quadriga.eu
M ANAGER

Hochster Schulabschluss

Haupt-/Realschule (9 %)
Abitur (11 %)

Studium (77 %)

Promotion (3 %)

Berufsoption der Studienteilnehmer

. Leiter-/in der gesamten HR-Abteilung

. Leiter-/in eines Teilbereichs der HR-Abteilung

. sonstiger Mitarbeiter einer HR-Abteiluing

PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT
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M ANAGER

Print Produkte

Erscheinungsdaten 2024

Titelthema

01 Miteinander

Der Wandel der Arbeitswelt erfordert auch neue Formen der
Zusammenarbeit. Doch was macht Teams heute erfolgreich
und wie funktioniert Selbstorganisation wirklich? Wie muss
sich Fiihrung in Zeiten von Remote Work und Flexibilitat
verandern? Welche Strukturen und Rahmenbedingungen
fordern Wissenstransfer und Akzeptanz von KI?

ET DU AS

19.02.2024 02.02.2024 19.01.2024
Titelthema

04 Weltweit

Wahrend Europa weiter zusammenwadchst, setzt die
Burokratie oftmals Grenzen.Wie kanneinechtereuropaischer
Arbeitsmarkt aussehen und welche Rahmenbedingungen
brauchen global agierende Unternehmen, um ihr HR
international erfolgreich aufstellen zu kénnen? Welchen
Impact hat Remote Work auf den weltweiten Talentpool?

Titelthema

02  HRTech

Auch HR kann sich dem Einsatz von kiinstlicher Intelligenz
nicht entziehen - sollte es auch nicht. Welche guten Griinde
es fuir den Einsatz von Kl im Personalmanagement gibt. Wie
steht es um das Verhaltnis HR und KI? Immer mehr Startups
erkennen in HR eine relevante Zielgruppe ihrer Angebote.
Eine kleine Ubersicht iiber die Tech-Trends.

ET DU AS
15.04.2024 22.03.2024 15.03.2024

Titelthema

05 skills

Es gilt dringend, Beschéftigte fiir die neue Arbeitswelt zu
befahigen. Dazu gehéren neben neuen (digitalen) Kompe-
tenzen auch die Férderung der Personlichkeitsentwicklung
und eine Unternehmenskultur, die zum Lernen einladt.
Doch was macht eine lernende Organisation aus und kon-
nen die Bildungsangebote mit dem Tempo des Wandels
Schritt halten? Und liegt lebenslanges Lernen nicht auch in
Eigenverantwortung der Mitarbeitenden?

Titelthema

03 Branding

Angesichts der globalen gesellschaftlichen, politischen
und wirtschaftlichen Herausforderungen sollte HR sein
Profil scharfen. Was macht die Marke HR aus und was kann
HR von Promis lernen? Muss die HR- Kommunikation auf
den Priifstand und auch Employer Branding neu gedacht
werden?

ET DU AS
10.06.2024 24.05.2024 10.05.2024

Titelthema
06 Performance

Qualitat oder Quantitat? Muss der Leistungsbegriff neu
definiert werden? Wie sind Forderungen nach der Vierta-
gewoche oder reduzierter Vollzeit mit Produktivitat in Ein-
klang zu bringen? Wird im Homeoffice nicht oft mehr und
ineffizient gearbeitet? Mit welchen Performance-Mess-
groBBen operiert HR und lasst sich Performance durch Di-
versity wirklich steigern?

ET DU AS ET DU AS ET DU AS
19.08.2024 26.07.2024 19.07.2024 21.10.2024 27.09.2024 20.09.2024 09.12.2024 15.11.2024 08.11.2024
UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT




Ansprechpartner Norman Wittig
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HUMAN 2% RESOURCES

M ANAGER

Print Produkte Magazin

Anzeigen und Stellenanzeigen

Grofe Farbe  Anzeigen Stellen- im Anschnitt Satzspiegel Format 210mm x 280 mm
anzeigen inmm inmm Satzspiegel 180 mm X 240 mm
2/1 4c 6.000€ 6.000€ 420 x 280 394 x 280 Druckverfahren
Umschlag Bogenoffset, 4/4 Euroskala
Inhalt Bogenoffset, 4/4 Euroskala
Raster 70er
Papierqualitat
11 Innen 4¢ 3.500€ 3.100€ 210 x 280 180 x 240 Umschlag glzd. gestr. Bilderdruch, 250 g/m?
2.Umschlagseite  4¢ 4,000€ 210 x 280 - Inhalt matt gestr. Bilderdruck, 90 g/m?
4.Umschlagseite  4¢ 4200€ 210 x 280 -
Beschnittzugabe 3 mm an allen Seiten mit Schneidemarken
1/2 4c 1.900€ 1.600€ quer: 210 x 140 quer: 180 x 120 Daten AusschlieBlich geschlossene Dateien (.pdf),
hoch: 95 x 280 hoch: 80 X 240 bitte auf Schrifteneinbettung achten;
- Dokumentfarbraum CMYK
(kein RGB/Sonderfarben)
- Bitte fordern Sie die Z daten telefonisch
13 4c 1.600€ 1300€ quer: 210 x 90 quer: 180 x 70 FTP-Transfer e fordern Sie die fugangsdaten telefonisc
Tel: +49 (0)30/84 85 90 oder per
hoch: 65 X 280 hoch: 52 X 240 . . )
- E-Mail an: norman.wittig@quadriga.eu
Rabatte 2-Schaltungen - 10%
3-Schaltungen - 15%
1/4 4c 1.100€ 900€ quer:210 X 70 quer: 180 X 50 4-Schaltungen - 20%
hoch: 98 X 125 hoch: 90 X 120 5-Schaltungen -25%
[ . 6-Schaltungen -30%
UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT




Print Produkte

Beilagen und Beikleber

Beilagen

Format
Hochstgewicht
Platzierung

Auflage
Mindestauflage

Preis je tausend
Exemplare

Beilagen sind dem Magazin lose
beigefligte Drucksachen.

Hochstformat 200 mm breit x 280 mm hoch
309, je weitere 10g + 15€/Tsd.

An unbestimmter und gegen Aufpreis an bestimmter
Stelle im Magazin

Gesamtauflage oder Teilauflage
5.000 Stiick
490 € (Nettopreis zzg. MwSt.)

Die Beilagen und Beikleber missen einwandfrei verpackt und maschinell

verarbeitungsfahig 10 Kalendertage vor Erscheinungstermin frei geliefert werden an:

CVS GmbH, Blockdammweg 39-59, 10318 Berlin

UBER HRM

DIGITALE PRODUKTE

PRINT PRODUKTE

Tel. +49 30 84859-251 | norman.wittig@quadriga.eu

Beikleber

Format

Hochstgewicht
Auflage
Mindestauflage
Basisanzeige
Preis je tausend
Exemplare

PARTNERSCHAFT

Ansprechpartner Norman Wittig

HUMAN 2% RESOURCES

M ANAGER

Beikleber sind Postkarten, Booklets oder andere
Produkte, die auf eine Trageranzeige aufgeklebt
werden und von Interessenten abgeldst werden

kénnen.

Mindestformat 55 mm breit x 85 mm hoch
Hochstformat 150 mm breit x 200 mm hoch

3049, je weitere 10g + 15€/Tsd.

Gesamtauflage oder Teilauflage

5.000 Sttick

5.000 Sttick

Mind. 1/1 Seite // Berechnung nach Preisliste

Postkarte 250 € /// Booklet 250 € (Nettopreis zzg. MwSt.)

INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT
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Bannerwerbung

Erreichen Sie monatlich bis zu 70.000 HR-Manager tiber unsere Website und wéchentlich

bis zu 40.000 HR-Manager durch unsere Newsletter. Prasentieren Sie Ihre HR-L6sungen und
Produkte einem hochkaratigen Fachpublikum. Durch das wéchentliche Reporting lassen sich
die erfolgreichsten MalBnahmen identifizieren und das Angebot dementsprechend anpassen.
Erzielen Sie hohe Aufmerksamkeit innerhalb lhrer Zielgruppe und generieren Sie neue

Business-Kontakte.

Online-Banner Newsletter-Banner
+  Contentgetriebenes HR-Umfeld +  |hre Marketingbotschaft direkt im Post-
«  Attraktive und vielféltige fach unserer Abonnenten
Bannerformate - Drei hochwertige HR-Newsletter
«  Aufmerksamkeitsstarke Platzierung auf «  Sehr hohe Offnungsraten
allen relevanten Seiten . Keine Streuverluste

+  Optimale Darstellung auf allen
gangigen Devices

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT




Digital
Banne

e Produkte
rwerbung

Formate und Preise

C—

b @ AESIURCES

UBER HRM

C | —

T

PRINT PRODUKTE

Ansprechpartner Norman Wittig

Tel. +49 30 84859-251 | norman.wittig@quadriga.eu

iy @ BESOURCES by @ AFSOURCES

DIGITALE PRODUKTE

max.
Position Formate in px Dateigrof3e Dateityp
1 970 X 120 (Desktop) 40KB
728 X 90 (Tablet) 40KB jpg, png, gif
320 X 75 (smartphone) 15KB
2 160 X 600 (Desktop) 40KB
728 X 90 (Tablet) 40KB jpg, png, gif
320 X 150 (smartphone) 15KB
3 870 X 120 (Desktop) 40KB
728 X 90 (Tablet) 40KB jpg, png, gif
320 % 50 (smartphone) 15KB
Garantierte Adlmpressions pro Monat: 35.000
monatliche Seitenaufrufe: ca. 70.000
PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE

HUMAN 2% RESOURCES

M ANAGER

Preis pro
Monat

3.100€

3.100€

1.900€

TKP

51€

51€

32€

KONTAKT



M ANAGER
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Bannerwerbung

Newsletter-Banner

personalszene Anzeigen

Der Newsletter personalszene informiert wochentlich tiber interessante Formate und Preise im Newsletter personalszene und

Personalwechsel und beleuchtet in Studien, Gast- und Arbeitsrechts- HRM Arbeitsmarkt (Nettopreise zzgl. Mehrwertsteuer)

beitragen Themen rund ums Personalmanagement.

GroBe
Erscheinungstermin:  wéchentlich am Montag in Pixel (Breite x Hohe) Laufzeit Preis
Erscheinungsformat: ~ HTML-Newsletter
Anzeigenformat: JPEG
N 660 x 150 px 1 Woche 890€
Empféanger: ca. 35.000
Offnungsrate: 30-40% —
660 X 300 px 1 Woche 990€
HRM Arbeitsmarkt
Der Newsletter HRM Arbeitsmarkt informiert wochentlich Gber 24.500 HR-Exper- -
ten Uber vakante Top-Jobs im Bereich HR-Management.
Erscheinungstermin: ~ wochentlich am Mittwoch 660 x 450 px 1 Woche 1.190€

Erscheinungsformat: ~ HTML-Newsletter

Anzeigenformat: JPEG
Empféanger: ca. 15.000
Offnungsrate: 30-40%

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT
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Bannerwerbung

Newsletter-Textanzeigen

HR-Presseschau Anzeigen

Die HR-Presseschau ist ein montags, dienstag und donnerstags erscheinen- Formate und Preise im Newsletter HR-Presseschau

der Newsletter, der tagesaktuelle HRrelevante Meldungen deutschsprachi- (Nettopreise zzgl. Mehrwertsteuer)
ger und internationaler Medien widerspiegelt. Die HR-Presseschau beleuch-
tet die Themenfelder: Arbeitsmarkt, Tarifpolitik, Arbeitsrecht, Internationales
und bietet zudem Hintergrundinformationen fiir Personalverantwortliche. Textanzeige Laufzeit Preise

Erscheinungstermin: drei Mal wochentlich .
300 Zeichen 1 Schaltung 290€

Erscheinungsformat: HTML-Newsletter

Empfinger: ca. 9.000 (inklusive Leerzeichen)

Offnungsrate: 35-45% sowie Verlinkung zur Website 2 Schaltungen 490€

+ Bild 200 x 200 px (jpg)
3 Schaltungen 690€

5 Schaltungen 990€

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT
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Digitale Produkte

Online Stellenanzeigen

Profitieren Sie bei Ihrer Personalsuche von unserem exklusiven Zugang zur Zielgruppe der Personaler.
Gewinnen Sie iber unsere Stellenborse und Newsletter auch latent suchende Fach- und Filhrungskrafte
in unterschiedlichen Positionen. Sichern Sie sich die Aktualitdat und Themenvielfalt unseres Onlineportals
fiir Ihr Recruiting.

www.humanresourcesmanager.de/jobboerse

TEXT STANDARD PLUS+
Laufzeit 30 Tage 30Tage 60 Tage
Mobil optimierte Anzeige v v v
Anderungen nachtragl. mogl. v v v
Versand an Job-Alert-Nutzer v v v
Social Media Push v v v
Refresh alle 14 Tage v v v
Individuelles Layout X v v
Job-Newsletter-Push v, v v
Top-Job auf Hompage +100 € 7zg]. MwSt. +100 € zzgl. Mwst., v
Branchen-Newsletter-Push +200 € 77gl. MwSt. +200 € 7zl MwSt. v Rabatte 5Anzeigen -10% 20 Anzeigen -22%
Doppelte Laufzeit +200 € 2251 Vst +200 €251 s v 10 Anzeigen -15% 25 Anzeigen -28 %
15 Anzeigen -18,5%
690€ 890€ 1.090€

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT
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M ANAGER

Unsere Kongresse, Tagungen und Awards besuchen jahrlich tiber 5.000 HR-Manager aus
dem mittleren und hohen Management. Der Personalmanagementkongress sowie die HR-
Excellence Awards gehoren zu den grof3ten Veranstaltungen ihrer Art in Europa.

Ruicken Sie lhre Dienstleistungen und Produkte gezielt in den Vordergrund. Gemeinsam mit
Ihnen finden wir die fiir Sie passende Partnerschaft, damit Sie von unserem

HR-Netzwerk profitieren.

Ilhre Vorteile auf einen Blick:

~  Individuelle B2B-Kooperationsméglichkeiten

~  Direkter Kontakt zu fihrenden HR-Entscheidern aus Unternehmen,

Institutionen, Verbanden und NGOs.

~  Umfassende Prisenz Ihres Unternehmens in den Online- und Print-

MarketingmaBnahmen

"  Attraktive Positionierung auf der Veranstaltung, hohe Sichtbarkeit
durch einen Messestand und die Méglichkeit eines Vortrages im

Kongressprogramm

~  Optimale Networking-Gelegenheiten wahrend des Kongresses und der Abend-

veranstaltung,Nacht der Personaler”

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT




Individuelle Angebote HUMAN % RESOURCES

Individuelle Angebote
Haben Sie weitere Wiinsche oder benétigen Sie kompetente Beratung? Wir erstellen mit Ihnen

zusammen lhr maBgeschneidertes Angebot. Kontaktieren Sie uns telefonisch oder

per E-Mail:

Norman Wittig | norman.wittig@quadriga.eu | Tel. +49 30 84859-251

Was Sie erwartet
+/  Bedarfsanalyse auf Basis Ihrer Erwartungen und Bediirfnisse
<  Zusammenstellung eines individuellen Angebots

~ Planung und Durchfiihrung lhrer Kampagne

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT
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Individuelle Angebote s pisoan L msnocamese,  HUMAN % RESOURCES

Weitere Quadriga Portale

KOM

MAGAZIN FUR KOMMUNIKATION

politik& _
COMPLIANCE g MANAGER

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE PARTNERSCHAFT INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT




Kontakt

Ansprechpartner Anzeigenschaltung und Partnerschaft

Norman Wittig
norman.wittig@quadriga.eu
Tel. +49 30 84859-251

Ansprechpartner Stellenschaltungen

Veit Jonas Zabel
jonas.zabel@quadriga.eu

Tel. +49 3084859-114

UBER HRM PRINT PRODUKTE DIGITALE PRODUKTE

PARTNERSCHAFT

HUMAN 2 RESOURCES

M ANAGER

Quadriga Q

Quadriga Media Berlin GmbH
Werdescher Markt 13
D-10117 Berlin

Tel. +49 3084859-0
Fax +49 3084859-200

www.quadriga.eu

info@quadriga.eu

INDIVIDUELLE ANGEBOTE KONTAKT
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